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»Poznaj swojego doradc¢ zawodowego”

— wywiad z doradca zawodowym Gimnazjum nr 56 w Poznaniu
mgr Aniela Kobusinska — Luty przeprowadzita Oliwia Rataj uczennica klasy 114

Oliwia Rataj: Dlaczego zajmujemy sie edukacjq i doradztwem zawodowym juz

w gimnazjum?

Okres nauki w gimnazjum pokrywa si¢ niemal catkowicie z wiekiem dorastania.
Wigkszo$¢ koncepcji psychologicznych zgadza si¢ z zalozeniem, ze rozwoj czlowieka
w ciagu zycia mozna podzieli¢ na trzy zasadnicze etapy: dziecinstwo, dorastanie i dorostos¢.
Czas nauki w gimnazjum obejmuje wilasnie faz¢ dorastania. Podstawowym problemem,
ktéry musza rozwiaza¢ mtodzi ludzie, jest ustalenie wlasnej tozsamosci. Specjali$ci rowniez
twierdza, ze jest to okres w ktorym mtodzi ludzie w wigkszo$ci kieruja si¢ emocjami co

utrudnia realng oceng sytuacji.

W tym wilasnie burzliwym okresie dorastania gimnazjalista musi podja¢ wazna dla siebie
decyzje — zaplanowac swoja przysztos¢ a wigc wybra¢ zawod, a wraz z tym droge dalszego
ksztalcenia. W zwiazku z powyzszym podjgcie tej pierwszej waznej zyciowo decyzji

wymaga wsparcia 1 udzielenia Wam potrzebnej pomocy.

Wybor zawodu czgsto jest decyzja, ktéra determinuje nasze cale przyszie zycie i od niej

zalezy, czy bedziemy sig¢ nim cieszy¢, czy ciagle narzeka¢ na otaczajacy nas $wiat i ludzi.
Pierwsza decyzja i ewentualnie nastgpne, w sprawie wyboru zawodu, musza by¢

przemyslane, podejmowane $wiadomie i z poczuciem wielkiej odpowiedzialnosci.

Gimnazjum prowadzac dzialalno$¢ w zakresie orientacji zawodowej wspolpracuje
z rodzicami. Ich udziat w dokonywaniu wyboru zawodu przez ucznia ma duze,
a niejednokrotnie nawet decydujace znaczenie.

Na Wasze wybory wptyw ma wiele czynnikdw migdzy innymi:



® rodzice, (Rodzice, ktorzy uwazaja, ze dobrze wybrali swoja prace, zachecaja do
nasladownictwa, za$ ci, ktdrzy nie maja poczucia sukcesu zawodowego, odradzaja

podazanie podobna $ciezka) - réwiesnicy - media

Wazne jest, aby mtody cztowiek planujac swoja karierg postugiwat sig realistycznym

obrazem zawodow branych pod uwage oraz umiejetnos$cia samopoznania i samooceny. Jest to

warunek dobrego funkcjonowania i odpowiedniego kierowania swoim zyciem.

W trakcie nauki w gimnazjum mtody cztowiek powinien:

® poznac siebie, swoje mocne strony, predyspozycje zawodowe,
® pozna¢ zawody i rynek pracy
® pozna¢ mozliwosci dalszego ksztalcenia 1 zaplanowaé swoja przysziosc.

Swiat si¢ zmienia a rynek pracy wymaga wykwalifikowanych i dobrze przygotowanych
pracownikow. Powstaja nowe zawody- zwiazane jest to z wykorzystywaniem nowych
technologii, ciagle rosnacymi potrzebami ludzi, z nowymi wyzwaniami, zmianami
w gospodarce, kulturze, ekonomii i rozwojem spoteczenstwa.

Wybor zawodu czgsto jest decyzja, ktéra determinuje nasze cale przyszie zycie i od niej
zalezy, czy bedziemy sig¢ nim cieszy¢, czy ciagle narzeka¢ na otaczajacy nas swiat i ludzi.

Dlatego wtlasnie uwazamy, ze do edukacji i doradztwa zawodowego nalezy podejs$¢
odpowiedzialnie i profesjonalnie i to robimy.

Podsumowujac chciatabym podkresli¢ ze:

- Gimnazjalista jest w szczegélnym okresie rozwojowym ( ksztattuje si¢ jego tozsamos¢),

- w swoich dziataniach w tym okresie kieruje si¢ raczej emocjami niz racjonalnymi
przestankami, (opinie specjalistow)

- musi podja¢ pierwsza wazna zyciowo decyzjg, (wybra¢ dalsza droge ksztalcenia
w konteks$cie przysziego zawodu) i w zwiazku z tym:

- powinien by¢ przygotowany do zmieniajacej si¢ rzeczywistosci, zna¢ wymagania rynku
pracy i wybranego zawodu,

- powinien zna¢ swoje mocne strony 1 umie¢ dokona¢ analizy zebranych informacji
o sobie, zawodach i1 rynku pracy i §wiadomie zaplanowac¢ swoja przysztos¢.

Oliwia Rataj: Jakie korzysci wynikajq dla naszych gimnazgjalistow 7 realizowanej edukacji
i doradztwa zawodowego
W wyniku realizacji zadan edukacji i doradztwa zawodowego uczen naszego gimnazjum:

- Znasiebie, swoje upodobania, mocne i stabe strony oraz wiasne predyspozycje do

wykonywania zawodow.



Potrafi analizowa¢ czynniki niezbedne do podjecia prawidlowej decyzji o wyborze
zawodu.

Posiada rozeznanie w strukturze szkolnictwa ponadgimnazjalnego.

Zna kryteria przyje¢ do szkot ponadgimnazjalnych.

Umie kompletowac¢ niezbgdna dokumentacje sktadana w szkotach ponadgimnazjalnych.
Posiada podstawowe informacje o funkcjonowaniu rynku pracy.

Zna podstawowe podziaty zawodow.

Wie, gdzie szuka¢ pomocy w wyborze zawodu, szkoly i planowaniu kariery zawodowe;.
Trafhie rozpoznaje swoje predyspozycje i realne mozliwosci z punktu widzenia wyboru

zawodu 1 rynku pracy.

Ponad to nasi uczniowie:

_ksztattuja odpowiednie postawy, zachowania, umiejgtnosci,

sa lepiej przygotowani do wejscia na rynek pracy

( ubiegtoroczni absolwenci w 47% wybrali nauke w technikum a 5% ZSZ . To znaczy,
ze uczniowie rozpoznali swoje zawodowe predyspozycje 1 zmniejszyli mozliwos¢

niepowodzen szkolnych, jako konsekwencji niewtasciwych wyborow .

Sa tez korzysci dla pracodawcow:

zwigksza si¢ szansa znalezienia odpowiednio przygotowanych pracownikow, $wiadomych

oczekiwan rynku pracy.

Oliwia Rataj: Czym zajmuje sie doradca zawodowy jak ogdlnie moina scharakteryzowadé

zawod?

Doradca zawodowym moze by¢ osoba posiadajaca ukonczone studia wyzsze, ktora ukonczyta

co najmniej szkolenie przygotowujace ja do $wiadczenia ushug poradnictwa zawodowego,

spetniajaca 1 spelnia warunki okreslone w ogdélnym modelu kwalifikacyjnym doradcy

zawodowego. Wymogi kwalifikacyjne dla doradcow zawodowych publicznych stuzb

zatrudnienia okres$lone sa przepisami ustawy.

Doradca zawodowy udziela pomocy:

mlodziezy, bezrobotnym i poszukujacym pracy, a takze osobom niepelnosprawnym,

w planowaniu i rozwoju kariery zawodowej;
w wyborze
o odpowiedniego poziomu i kierunku dalszego ksztalcenia,
o odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia,
stosuje indywidualne i grupowe metody sprzyjajace samopoznaniu i nabywaniu

wiedzy o §wiecie zawodow;



® wspolpracuje z pracodawcami w doborze kandydatéw do pracy, publicznymi stuzbami
zatrudnienia innymi instytucjami rynku pracy oraz organizatorami ksztalcenia

1 szkolenia zawodowego;
e prowadzi odpowiednia dokumentacje 0sob zglaszajacych si¢ po poradg, ocenia jakos$¢

1 kontroluje skuteczno$¢ wykonywanych ustug doradczych.
Doradca zawodowy powinien posiada¢ okre§lona wiedzg, umiejgtnosci i cechy osobowosci
umozliwiajace realizacje zadan wynikajacych ogoélnego modelu kwalifikacji zawodowych
doradcy zawodowego:
Ponadto, doradca zawodowy powinien posiada¢ kompetencje spoteczne, do ktérych naleza
cechy osobowosci, uzdolnienia i zainteresowania warunkujace powodzenie w pracy z ludzmi.
Oliwia Rataj: Czy praca jest dobrze platna?
Praca doradcy zawodowego moze by¢ realizowana w roéznych obszarach 1 zarobki sa
zréznicowane.
Pracujac w szkole doradca zawodowy podlega przepisom obowiazujacym w ramach Karty
Nauczyciela i to zaroOwno w obszarze awansu, jak réwniez wynagrodzenia za pracg.

Oliwia Rataj: Jakie sq () i (—) tego zawodu?

Ten zawod bardzo mi odpowiada zawsze chciatam mie¢ kontakt z mtodzieza i1 wspiera¢ ich
we wiasnym rozwoju. Minusem dla niektorych moze by¢ to, ze trzeba nieustannie poszerzac
swoja wiedzg 1 doskonali¢ swoje umiejgtnosci. Z tego tez wzgledu wykonywanie tego zawodu
moze zabiera¢ wigcej czasu. Dla mnie nie jest to problemem, poniewaz bardzo lubig si¢ uczy¢
1 poszerza¢ swoje kompetencje.

Oliwia Rataj: Czy potrzebne jest doswiadczenie w tym zawodzie?

Tak. Doswiadczenie i ciagly rozwoj sprawia, ze stajemy si¢ w swojej pracy profesjonalnymi

pracownikami.

Oliwia Rataj: Czy trzeba znac kazdy zawdd wykonujqc prace doradcy zawodowego?
Nie. Lecz trzeba wiedzie¢ gdzie z takiej wiedzy mozna skorzystac.

Oliwia Rataj: Czym Pani jako doradca zawodowy zajmuje si¢ w naszej szkole?
Jakie dzialania sq najwaZniejsze.?

Celem dziatan edukacji i doradztwa zawodowego w naszej szkole jest - przygotowanie uczniow
gimnazjum do podjgcia $wiadomej 1 trafnej decyzji w zaplanowaniu kariery zawodowej 1 wyboru
odpowiedniej szkoty.
dziatalno$¢ w tym zakresie jest prowadzona w kilku obszarach:
® rozpoznaj¢ potrzeby ucznidéw na informacje i pomoc w planowaniu ksztalcenia
1 drogi zawodowej,



¢ udzielam indywidualnych porad zawodowych ( rozpoznaj¢ problem, pomagam
rozpozna¢ predyspozycje osobowosciowe i zawodowe z wykorzystaniem réznych
narzedzi badawczych i testow diagnozujacych),

e przeprowadzam zajgcia grupowe podczas ktorych realizowane sa tematy 1 zadania
poszerzajace wiedzg i rozwijajace umiejgtnosci utatwiajace funkcjonowanie na rynku
pracy, a wigc przygotowujace uczniow do §wiadomego planowania swojej przysztosci
zawodowej,

e planuje i przeprowadzam warsztaty sprzyjajace planowaniu kariery,

e diagnozuj¢ predyspozycje zawodowe poprzez stosowanie specjalistycznych testow

1 kwestionariuszy pomocnych w okreslaniu zawodu zgodnego z zainteresowaniami,
preferencjami 1 predyspozycjami,

e zbieram opracowuj¢ informacje zawodowe np. o lokalnym rynku pracy,
baze danych o instytucjach ksztatcenia ponadgimnazjalnego,

e wspolpracuj¢ z nauczycielami 1 rodzicami, instytucjami rynku pracy, szkolami
i placowkami ksztalcenia zawodowego,

e organizujemy i uczestniczymy w imprezach krajowych, lokalnych propagujacych
aktywnos$¢ zawodowa — przyktadem jest OTK, Targi Zawodow w Arenie w Poznaniu.

¢ koordynuj¢ dziatalno$¢ informacyjno-doradcza szkoty,

e w sprawach trudnych kieruje do specjalistow.

Podsumowujac - zalezy nam na tym, aby nasi uczniowie :

e poznali siebie — swoje mocne strony,
® rozpoznali swoje zainteresowania zawodowe,
¢ mieli wiedzg o rynku pracy,
®  byli przygotowani do podjecia decyzji zwiazanej z wyborem drogi dalszego
ksztalcenia 1 zawodu.
Pomagam naszym uczniom w konfrontowaniu wiedzy o sobie z wiedza wybranego zawodu,
a wiec w przejeciu odpowiedzialno$ci za swoja przysztos¢

Oliwia Rataj: Z jakich innych Zrodel moZemy jeszcze korzystalé, uzyskaé pomoc i wsparcie?

W planowaniu swojej kariery mozecie korzysta¢ z roznych zrodet wsparcia w miescie
Poznaniu np.

bedac uczniami mozecie:
¢ podja¢ wspodtprace z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w sytuacji gdy jestescie
niezdecydowani, wystgpujacych probleméw zdrowotnych oraz innych trudnosci w nauce.

¢ Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy

iako studenci mozecie korzystac:

e 7z Biura Karier
¢  Mobilnego Centrum Informacji Zawodowe;.

bedac osobami dorostymi wsparcia udzieli Wam:




¢ Powiatowy Urzad Pracy
®  Wojewodzki Urzad Pracy-
e Agencja Posrednictwa Pracy
Wskazane instytucje pomagaja w dostarczeniu informacji o rynku pracy i wspieraja szczegdlnie

osoby doroste, ktore poszukuja lub zmieniaja prace,

Wywiadu udzielita: Aniela Kobusinska — Luty, doradca zawodowy

Rozmowe przeprowadzita: Oliwia Rataj uczennica klasy II; Gimnazjum nr 56 w Poznaniu




	Celem działań edukacji i doradztwa zawodowego w naszej szkole jest - przygotowanie uczniów gimnazjum do podjęcia świadomej i trafnej decyzji w zaplanowaniu kariery zawodowej i wyboru odpowiedniej szkoły.

